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Informalidad laboral
de personas mayores
delaregion aumento
11% en un ano

TRABAJO. La tasa de ocupacion laboral
de este segmento a nivel nacional
registro un 30,1% durante el iiltimo
trimestre movil, atin lejos de los
indicadores registrados previoa la
pandemia donde llegaba al 35,7%.
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eacuerdo con un andli-

D sis del Programa de Co-
nocimiento e Investiga-

cién en Personas Mayores (CI-
PEM), de la Facultad de Gobier-
no de la Universidad del Desa-
rrollo y Caja Los Héroes, el ni-
mero de trabajadores informa-
les mayores de 60 afios alcanzo
las 521.604 personas entre ma-
yoyjulio de 2024. Esta cifra re-

presenta un incremento del
10,5% respectoal mismo perio-
dode 2023, cuandose registra-
ron 472.187 trabajadores infor-
males enesta franja etaria.

De esa manera, el analisis
basado en la Encuesta Nacio-
nal de Empleo del Instituto Na-
cional de Estadistica detalld
que los trabajadores mayores
informales representaron 45%
del total de ocupados pertene-
cientes a este segmento, que
asciende a1.159.137 personas.

En el caso de la Region de
Antofagasta la cifra de trabaja-
dores informales pertenecien-
tes a este segmento paso de
10.179 personas en 2023, a
11.302 en 2024, aumentando
11% y ubicandola como la sép-
timaregion que registro mayor
incremento.

PRECARIZACION

Ante este escenario, el director
de CIPEM, Mauricio Apablaza,
explico que “encontrar em-
pleo despuésde los50 afios no
es facil, independiente de las
caracteristicas de los indivi-
duos. Esto ha incidido en que
un grupo importante de las
personas mayores ingresa al
mercado laboral de manerain-
formal. Este aumento de la in-
formalidad no solo afecta al

seccion “Licitaciones”.

Maria Elena  LoaEste
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CONCESION ONEROSA DE INMUEBLES
FISCALES PARA DESARROLLO DE
PROYECTOS DE ENERGIAS RENOVABLES
EN LA REGION DE ANTOFAGASTA

Bases: Desde el 9 de septiembre de 2024 a disposicion en www.bienesnacionales.cl,

Recepcién de Ofertas: Desde el lunes 7 de octubre de 2024 hasta el miércoles 9 de
octubre de 2024 a las 14:00 horas, en forma electronica a través del Portal de
Licitaciones del Ministerio, www.bienesnacionales.cl, seccion «Licitaciones» o bien,
directamente en licitaciones.bienes.cl, opcion «Licitaciones Actualess, seleccionando
la ficha del inmueble al que se quiera postular.

Finalidad: Ofrecer en concesion de uso oneroso sectores de propiedad fiscal para el
desarrollo, construccion y operacion de proyectos de energias renovables en la region de
Antofagasta, que cumplan las condiciones y requisitos establecidos en las respectivas
Bases de Licitacidn y aclaraciones correspondientes.
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trabajador, sino a la sociedad
ensuconjunto. Por ello, la pre-
carizacion del empleo debe no
solo estudiarse, sino también
vincularse con laimplementa-
ciénde politicas y medidas que
promuevan la participacion
formal, especialmenteen el ca-
so de las personas mayores”.

Asimismo, las cifras revela-
ron que la tasa de ocupacion
delas personas mayores alcan-
z0 el 30,1% entre mayo y julio
de 2024, tasa mayor compara-
da con los afios 2020 (23,4%),
2021(26,5%) y 2022(29,2%). No
obstante, sigue siendo menor a
los niveles que existian previo
ala pandemia, cuando la tasa
eradel 35,7%.

INGRESOS DE PERSONAS
MAYORES

En un analisis complementa-
rio, Cipem estudi6 los ingresos
de las personas mayores ocu-
padas, teniendo en cuenta la
Encuesta Suplementaria de In-
gresos realizada por el Institu-

“Encontrar empleo
después delos 50
anos no es ficil, inde-
pendiente de las ca-
racteristicas de losin-
dividuos”.

Mauricio Apablaza
director de CIPEM

to Nacional de Estadisticas
(INE) en 2023,

La conclusion es que, si
bien su ingreso mediano au-
mentd un 9,7% respecto a
2019, para llegar a $462.029,
existe una brecha considerable
entre los empleados formales e
informales.

Enestalinea, losresultados
del estudio revelaron que los
hombres mayores con em-
pleos formales tienen un ingre-
so mediano de $600.000,
mientras que aquellos en em-
pleos informales ganan
$301.324, lo que implica una
diferencia del 49,8%.

Esta disparidad también se

ARCHIVO

observa en las mujeres mayores:
las que tienen empleos formales
perciben un ingreso mediano de
$496.299, en contraste con los
$180.000 de las empleadas in-
formales, lo que representa una
diferencia del 63,7%.
Alrespecto, Apablaza ase-
gurd que “aquellas personas
mayores que logran tener un
empleo alcanzan salarios mas
bajos que el resto de la pobla-
cion, pero quizas mas impor-
tante, presentandiferencias re-
levantes entre formales einfor-
‘males. De no promover estrate-
gias de inclusién laboral y pro-
mocion de la formalidad, estas
diferencias probablemente se
incrementaran en el tiempo”.
Finalmente, el académico
de Cipem recalco que “esta in-
clusion laboral de las personas
mayores no solo contribuye al
bienestar economico indivi-
dual, sino que también es fun-
damental para el desarrollo so-
cioeconomico sostenible de la
sociedad en su conjunto”.C
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